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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

RECTORADO

RESOLUCION N2 077-2020-CU
Lambayeque, 02 de marzo del 2020

VISTO:

El descargo presentando por el estudiante Franklin Colunche Mejia, administrado de! Proceso Disciplinario
instaurado mediante Resolucion N°1463-2019-R de fecha 09 de octubre de 2019 por motivo de haber sido
condenado por delito doloso. El mismo que fue derivado al Organo Instructor con Expediente N°6251-2019-SG en
fecha 07 de noviembre de 2019 (Expediente N° 1526-2019-SG-UNPRG, 6251-2019-SG-UNPRG y 6751-2019-SG):

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N°1463-2019-R de fecha 09 de octubre de 2019, se instaurd procedimiento
disciplinario ético contra el alumno Franklin Colunche Mejia, estudiante de ia Facultad de Ingenieria Mecanica
Eléctrica de la UNPRG, por motivo de habérsele impuesto la sancién de 04 afios de pena privativa de libertad con
caracter de suspendida, en [a Fiscalia Provincial Especializada en Delitos de Corrupcién y Funcionarios, al haber
sido complice del delito de Cohecho Pasivo Impropio.

Que, de este hecho tomé conocimiento inicialmente la Oficina General de Asesorfa Juridica de la UNPRG,
instancia que solicito las principales piezas procesales de la Carpeta Fiscal y fue quien derivd posteriormente a la
instancia correspondiente el caso para su evaluacion.

I. FALTAIMPUTADA Y NORMAS VULNERADAS

La falta disciplinaria ética identificada en este caso, se contempla en el incumplimiento de los Deberes del
estudiante, sefialados en el Estatuto ~ UNPRG, que indica:

231.10. Observar un comportamiento digno, promoviendo y manteniendo la armonia entre sus compafieros para
contribuir a la buena imagen y prestigio de la Universidad, como institucién cultural del mas alto nivel.”

Asimismo, los siguientes articulos en concordancia con el Reglamento del Tribunal de Honor Articulo N°31,
incisos c) e) f) e i) en el que se describe el mismo texto sobre deberes de los estudiantes:

231.1. Cumplir la Ley Universitaria N°30220, el presente estatuto y demas normas internas de la universidad.

231.4. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el principio de autoridad.

231.6. Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines universitarios.

Asimismo, los que se sefalan en el Articu!d N°99 de la Ley Universitaria - Ley N°30220, sobre Deberes de los
estudiantes; especificamente en los incisos:
99.4. Respetar los derechos de los’ miembros de los miembros de la comunidad universitaria y el principio de
autoridad.
99.6. Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines universitarios.

Cabe resaltar, que en el andlisis del caso se concluyé también que hubo afectacién a los principios, fines y
valores que tiene la universidad para el cumplimiento de sus fines y funciones:

Articulo N°7 del Estatuto. - La UNPRG se rige por los siguientes principios:

7.8. La democracia institucional permanente: con participacién responsable de docentes, estudiantes y graduados
de acuerdo a lo establecido por la ley.

7.10. El compromiso: como la capacitacién de la comunidad universitaria para tomar conciencia de la importancia en
el cumplimiento de sus fines,

7.12. EI mejoramiento continuo de la calidad académica: Como el proceso para lograr las metas propuestas y el
cumplimiento de los fines, dando curso al ideal del autoconocimiento y a la autorrealizacién, en el sentido de la
permanente busqueda de la excelencia, estableciendo como meta la calidad del servicio educativo, haciendo
referencia al esfuerzo de todo lo que conforma el dmbito social, econdmico, productivo, educativo, gubernamental y
otros.

7.19. La moral en el accionar practico: como el respeto a los principios, normas y practica de valores que rigen el
comportamiento de nuestras acciones en una determinada y correcta direccion.

Articulo N°10 del Estatuto de la UNPRG. - La UNPRG para el comportamiento de sus fines y funciones se
sustenta en los siguientes valores:

10.3. La honestidad: como la faceta del caracter moral y de los atributos positivos y virtuosos como la integridad,
veracidad y sinceridad (...)

10.11. La ética: como el conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la
comunidad universitaria.
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Por motivo de haber incurrido en recabar ciento veinte nuevos soles (s/120.00) de sus sesenta y cinco (65)
comparieros del quinto ciclo del ciclo académico 2018-1l, con quienes estudiaba el curso “Esfuerzos de elementos
de maquina” dictado por el Ingeniero Jorge Luis Nombera Temoche, en calidad de delegado del curso; pues aceptd
ser intermediario de! docente en la recopilacién de dicho dinero con la finalidad que apruebe a los alumnos que
aporten dicha suma monetaria. Asimismo, por los medios probatorios con los que se cuentan y su aceptacion de los
mismo en la Fiscalia, donde se llevd a cabo la investigacion por el Delito de Cohecho Pasivo Propio por el que fue
denunciado y encontrado in fraganti, cuando hacfa entrega al docente Nombera Temoche del monto de $/5,500
(cinco mil quinientos y 00/100 soles) dentro de las instalaciones de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, en
fecha18 de diciembre de 2018.

1. HECHOS QUE DETERMINAN LA COMISION DE LA FALTA Y MEDIOS PROBATORIOS

- El acta de denuncia verbal interpuesta por el estudiante de la Facultad de Ingenieria Mecéanica Eléctrica de Ia
UNPRG, Luis Gustavo Finquin Vilchez, quien sefialé en fecha 18 de diciembre de 2018 en fiscalia que, el sefior
Franklin Colunche Mejia estaba recabando dinero a sus compafieros del quinto ciclo, especificamente $/120
nuevos soles a cada uno, para que se lo entregue al Ingeniero Jorge Luis Nombera Temoche, docente de la
UNPRG del curso Esfuerzos de elementos de maquina.

- Sus declaraciones de fechas 19 y 20 de diciembre de 2018, desarrolladas en el Segundo Despacho de la Fiscalia
Provincial Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios Corporativa de Lambayeque, en el que sefiala
aceptar los hechos materia de denuncia, indicando que se siente arrepentido y comprometiéndose a resarcir el
dafio ocasionado y a colaborar con la justicia.

- Ef requerimiento de incoacién de proceso inmediato, en el cual figura como imputado, en el que se describen los
hechos y se mencionan los medios probatorios o elementos de conviccién que configuraron la denuncia penal que
se le hiciera por el delito de cohecho pasivo propio; documento de fecha 20 de diciembre de 2018 en que se solicita
para el imputado Franklin Colunche comparecencia simple en las medidas de coercién procesal y en el que se
sefala en el TERCER OTROSI DIGO:

“Que, habiendo arribado las partes a un acuerdo de Terminacién Anticipada, de conformidad a lo prescrito en los
articulos N°468 inciso 2) dell Cédigo Procesal Penal, recurro a su despacho a fin de requerir se lleve a cabo la
Audiencia de Terminacién Anticipada en el caso seguido contra FRANKLIN COLUNCHE MEJIA como presunto
cémplice, por el Delito contra la Administracién Publica — Delito de corrupcién de funcionarios, en la modalidad de
COHECHO PASIVO PROPIO, previsto y sancionado en el primer parrafo del articulo N°393 del Cédigo Penal
vigente, segundo parrafo conforme al Acta de Acuerdo Provisional sobre pena, muita y reparacion civil de la fecha
(. :

- El acta de acuerdo provisional sobre la pena, reparacion civii y demas consecuencias accesorias para la
celebracion de la audiencia de terminacién anticipada; que indica en la parte in fine: "Por estas consideraciones, la
Fiscalia Especializada en delitos de corrupcion de funcionarios de Lambayeque, en fecha 13 de abril de 2018, al
amparo del articulo N°468 numeral 2° del Cédigo Procesal Penal, acuerda conjuntamente con el investigado
FRANKLIN COLUNCHE MEJIA que este proceso penal culmine anticipadamente, por tanto se acuerda, se le
imponga al investigado CUATRO ANOS DE PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD, suspendida por el periodo de
prueba de UN ANO Y SEIS MESES, como complice del delito contra la administracion publica en la modalidad de
cohecho pasivo propio, en agravio del Estado, debiendo cumplir las reglas de conducta establecidas en el articulo
N°58 del Cédigo Penal”

Los hechos suscitados obran en la carpeta fiscal N°395-2018, en donde se indica que el docente de la UNPRG
Jorge Luis Nombera Temoche, solicité (indirectamente) por intermedio de FRANKLIN COLUNCHE MEJIA delegado
del curso “Esfuerzos de elementos de maquina”’, el monto de ciento veinte (120) soles, a cada uno de los 65
alumnos inscritos en la materia; de esta manera el intermediario (Frankiin Colunche Mejia) habria recabado el
monto de S/5,500 (cinco mil quinientos y 00/100 soles), dinero que entregaria el 18 de diciembre de 2018 en las
instalaciones de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo al docente; lugar en donde ambos fueron intervenidos,
confirmandose la imputacion.

iil. PRONUNCIAMIENTO DEL ADMINISTRADO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

De los descargos presentados por el administrado estudiante Franklin Colunche Mejia, se han emitido los
siguientes pronunciamientos que seflalamos en cada item vy, posteriormente a ello, se ha suscrito el andlisis y
contestacién al respecto. Asi tenemos:
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a) Que, en relacién al hecho de la referencia, el alumno Colunche Mejia, asumié su responsabilidad y colaboré con
la Administracién de Justicia de manera espontanea con el representante del Ministerio pablico, sometiéndose a la
figura juridica que contempla la norma penal en el articulo N°468 del Codigo Procesal Penal de Terminacién
Anticipada, siendo sentenciado con pena privativa de libertad suspendida en su ejecucién y el pago de una
reparacién civil.

b) Que el efecto de la confesién tiene como finalidad que el sentenciado cumpla las reglas de conducta,
consistente en dar cuentas de las actividades mensuales y resarcir el daflo ocasionado. Que a la fecha el
sentenciado cumple mensualmente con dar cuenta en el control biométrico y con ei pago de ia reparacion, conforme
puede verificarse en el Juzgado de Investigacidn Preparatoria de Chiclayo.

En base a ello, se constata en la Carpeta Fiscal, el fundamento de la reduccién de la pena privativa de libertad
realizada a favor del estudiante Colunche Mejfa, por colaborar con la investigacion de forma voluntaria, entre otras
circunstancias atenuantes; asi también se verifican las reglas de conducta a las que debe dar cumplimiento, entre
ellas la cancelacion de la reparacién civil.

c) Que, los derechos que contempla la Constitucién Politica del Perl y las leyes especiales, prescriben como
derecho fundamental el Derecho a la Educacion, la misma que no refiere alguna causa de excepcionalidad por
cuanto es un derecho fundamental; por lo que el presente procedimiento administrativo, cuya finalidad es la
Separacién Definitiva debe ser desestimada en todos los extremos.

d) Conforme lo indica el primer parrafo del articulo N°13 de la Constitucién Politica del Peru, “la educacion tiene
como finalidad el desarrollo integral de la persona humana. El estado reconoce y garantiza la libertad de
ensefanza”; no existe ninguna causa o excepcion que enerva ese derecho.

E] Tribunal Constitucional, en reiterada jurisprudencia, ha precisado que ningtin derecho fundamental tiene caracter
absoluto, por lo que el ejercicio de los derechos fundamentales puede ser objeto de la imposicién de limites, ya sea
para armonizar su ejercicio con otros derechos de su mismo rango, ya sea para lograr la efectividad de otros bienes,
principios o valores constitucionales. (...)

Sabemos que, si bien el incumplimiento de determinados requisitos impuestos razonablemente por las
universidades puede ser objeto de tratamientos disciplinarios o imposicion de sanciones, estos s6lo seran vélidos
siempre y cuando guarden un escrupuloso respeto de las garantias gue componen el derecho al debido proceso en
sede administrativa y, ademas, sean proporcionales con la falta cometida; lo cual se esta tomando en cuenta.

e) Surepresentada se ampara en su reglamento interno, donde en ningtin articulo justifica la posibilidad de enervar
el derecho a la educaciéon como Derecho Constitucional.

La base de la posible sancién, fue la Ley Universitaria, vigente para procesos disciplinarios contra alumnos
universitarios: la misma que sefala tres tipos de sanciones para los estudiantes que incumplan los deberes
sefalados en dicha ley: Amonestacién escrita, Separacion hasta por dos periodos lectivos y Separacion definitiva.
Se sefiald en este caso, los deberes de estudiante que habfan sido vulnerados por el estudiante.

V. DISPOSICION DE LA SANCION

Ante el analisis y evaluacion del caso, se interpone al estudiante FRANKLIN COLUNCHE MEJIA la siguiente
sancion:

SEPARACION HASTA POR DOS (2) PERIODOS LECTIVOS al haber transgredido los deberes, principios y
valores que le correspondfan al ser estudiante de esta casa de estudios; y que, producto de su accionar haya sido
condenado por delito doloso en via judicial. Sancion que se encuentra plasmada en el Articulo N°101 inciso 2 de la
Ley Universitaria, Ley N°30220.

V. RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION Y
PLAZO PARA IMPUGNAR

£l administrado podra interponer recurso de reconsideracién o de apelacién contra el acto administrativo que pone
fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias siguientes de su notificacion y
debe resolverse en el plazo de freinta (30) dias. El recurso de reconsideracion se sustentara en la presentacion de
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prueba nueva y se interpondréd ante el 6rgano sancionador que impuso la sancién, el que se encargara de
resolverlo. Su no interposicién no impide la presentacién del recurso de apelacion. El recurso de apelacion se
interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas, se trate de
cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma autoridad que expidio
el acto. La apelacién no tiene efecto suspensivo.

Todo ello, segun lo estipulado en los articulos N°216, 217 y 218 del Decreto Supremo N°006-2017-JUS decreto
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, vigente al
momento de los hechos*,

Si el administrado no presentara recurso administrativo en el plazo mencionado, no podra argumentar que no pudo
realizar el recurso; vencido el plazo sin la presentacion de estos, el acto que impone dicha sancién queda firme.

VI. AUTORIDAD QUE RESUELVE EL RECURSO DE APELACION

De conformidad con la Ley Universitaria, Ley N°30220, es el CONSEJO UNIVERSITARIO quien ejerce en
instancia revisora el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal administrativo, en la forma y
grado que lo determinen los reglamentos?; es decir, es quien impone las sanciones que correspondan.

CONCLUSIONES:

El administrado presentd sus descargos, los cuales se han disgregado para su evaluacién y resolucion segun las
normas que regulan el presente procedimiento administrativo.

Se evalué el Derecho a la Educacién mencionado por la defensa, el mismo que no tiene caracter absoluto, puesto
que el ejercicio de los derechos fundamentales puede ser objeto de la imposicion de limites para lograr la
efectividad de otros bienes, principios o valores constitucionales; respecto a ello es que se gradud la sancién
disciplinaria ética, disminuyéndola en grado a la que se propuso inicialmente.

Que, en sesi6n ordinaria de Consejo Universitario del dia 27 de febrero del 2020, se aprob6 imponer la
sanci6bn  de separacion hasta por dos (02) periodos lectivos al estudiante Franklin Colunche Mejia;

Que, la presente Resolucién ha sido proyectada por el abogado de la Oficina de Tribunal de Honor de la
Universidad, y la visacion efectuada por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, constituyen el respaldo legal para
la decision del sefior Rector, quien ordend la emisién de la presente Resolucién;

En uso de las atribuciones conferidas al Rector, la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la Universidad,;

Por las consideraciones mencionadas, y estando a lo actuado:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR al estudiante FRANKLIN COLUNCHE MEJIA en calidad de administrado
del procedimiento disciplinario ético, instaurado por motivo de haber sido condenado por delito doloso; al actuar en
complicidad de un docente de fa UNPRG que incurrié en delito de Cohecho Pasivo Propio.

ARTiCULO'SEGUNDO: ESTABLECER para el estudiante Franklin Colunche Mejia, la aplicacién de la sancién
de SEPARACION HASTA POR DOS (2) PERIODOS LECTIVOS? a partir del ciclo académico 2020-I.

Y TU0 Ley N°27444, Articulo N° 247.- Ambito de aplicacion: 247.2. Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo se aplican con cardceter supletorio a
todos los procedimientos establecidos en fas leyes especiales (...).

2 Articulo N°59 de la Ley Universitaria, Ley N°30220- inciso 59.12.

3 Ley Universitaria, Ley N° 30220, Articulo N°101.- Sanciones: Los estudiantes que incumplan los deberes sefialados en la presente Ley, deben ser sometidos a
proceso disciplinario y son sujetos a las sanciones siguientes:

101.1. Amonestacion Escrita

101.2. Separacién hasta por dos periodos lectivos.

101.3. Separacién definitiva
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR AL ADMINISTRADO, estudiante Franklin Colunche Mejia quien, en
atencién al derecho de defensa y debido procedimiento, desde la notificacion de esta resolucion tendra el plazo de
quince (15) dias para presentar los recursos administrativos que crea convenientes a su derecho. VENCIDO EL
PLAZO sin la presentacion del recurso administrativo que se considere, LA RESOLUCION QUEDARA FIRME.

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER que la autoridad encargada de resolver el recurso administrativo que
se presente sera el CONSEJO UNIVERSITARIO, recurso que serd resuelto en el plazo de treinta dias (30).

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucién al Vicerrectorado Académico, al Decano de la
Facuitad de Ingenieria Mecanica Eléctrica de la UNPRG, al Consejo Universitario y al Tribunal de Honor para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DAD A
Feecrogle, .
R @ﬁwosc;rs AgRELIO OLIVA NUNEZ
Ve ector
AJAL VILLALTA %

General T

Las sanciones que se aplican por el érgano de gobierno correspondiente, de acuerdo al Estatuto y segln la gravedad de la falta,
bajo responsabilidad. ‘



